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SETTORE AFFARI GENERALI - ECONOMICO FINANZIARIO - VIGILANZA
SERVIZIO ACQUISIZIONE - SVILUPPO - GESTIONE AMMINISTRATIVA E 
FORMAZIONE DEL PERSONALE

Proposta N. 3154 / 2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1382 DEL 02/10/2026

OGGETTO:  WEBINAR " CERIMONIALE INTEGRATO DEGLI ENTI LOCALI: NORME, 
PRECEDENZE, SIMBOLI, COMUNICAZIONE E IDENTITÀ ISTITUZIONALE " 
REALIZZATO DA CENTRO STUDI ENTI LOCALI SPA - CIG. BD30050D78 - 
IMPORTO EURO 90,00 IVA ESENTE.

IL DIRIGENTE

PREMESSO che il D.Lgs. n. 165/2001 prevede:

● all’art. 1: “ 1. Le disposizioni del presente decreto disciplinano l'organizzazione degli  
uffici e i rapporti di lavoro e di impiego alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche,  
tenuto conto delle autonomie locali e di quelle delle regioni e delle province autonome, nel  
rispetto dell'articolo 97, comma primo, della Costituzione, al fine di:
    a) […] - b) […]
 c)  realizzare  la  migliore  utilizzazione  delle  risorse  umane  nelle  pubbliche  
amministrazioni,  assicurando  la  formazione  e  lo  sviluppo  professionale  dei  
dipendenti, applicando condizioni uniformi rispetto a quelle del lavoro privato, garantendo  
pari opportunità alle lavoratrici ed ai lavoratori nonché l'assenza di qualunque forma di  
discriminazione e di violenza morale o psichica.”;
● all’art.  7  -  comma  4  :  “  Le  amministrazioni  pubbliche  curano  la  formazione  e  
l'aggiornamento del personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo  
altresì  l'adeguamento dei  programmi formativi.  al  fine di  contribuire allo  sviluppo della  
cultura di genere della pubblica amministrazione. 

TENUTO CONTO delle disposizioni di cui all'art. 37 del CCNL 23-02-2026 ( Destinatari e 
processi della formazione ) che prevede :"1. Le attività formative sono programmate nei piani  
della  formazione del  personale.  I  suddetti  piani  individuano le  risorse finanziarie  da destinare  alla  
formazione,  ivi  comprese  quelle  attivabili  attraverso  canali  di  finanziamento  esterni,  comunitari,  
nazionali o regionali. 2. Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dipendenti,  
compreso il  personale in distacco sindacale. Il  personale in assegnazione temporanea presso altre  
amministrazioni effettua la propria formazione nelle amministrazioni di destinazione, salvo per le attività  
di cui al comma 3. 3. Nell’ambito dei piani di formazione sono individuate attività di formazione che si  
concludono  con  l’accertamento  dell’avvenuto  accrescimento  della  professionalità  del  singolo  
dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei soggetti  
che  l’hanno  attuata,  in  collegamento  con  le  progressioni  economiche.  4.  I  piani  di  formazione  
definiscono anche metodologie innovative quali formazione a distanza, formazione sul posto di lavoro,  
formazione mista (sia in aula che sul posto di lavoro), comunità di apprendimento, comunità di pratica,  
tenuto conto anche delle disposizioni che disciplinano la formazione dei lavoratori a distanza. 5. Gli enti  



possono assumere iniziative di collaborazione con altri enti o amministrazioni finalizzate a realizzare  
percorsi  di  formazione comuni ed integrati.  6.  Il  personale che partecipa alle attività di  formazione  
organizzate dall’amministrazione o comunque disposte dalla medesima è considerato in servizio a tutti  
gli effetti, anche ai fini della maturazione del buono pasto. I relativi oneri sono a carico della stessa  
amministrazione. 7. Le attività formative sono tenute durante l’orario di lavoro. Qualora le attività si  
svolgano oltre fuori dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle spese di viaggio, ove ne  
sussistano i  presupposti.  8.  Gli  enti  possono  individuare,  all’interno  dei  propri  organici,  personale  
qualificato  da  impiegare,  durante  l’orario  di  lavoro,  come  docente  per  i  percorsi  formativi  di  
aggiornamento  rivolti  a  tutto  al  personale.  9.  Le  amministrazioni  individuano  i  dipendenti  che  
partecipano alle attività di formazione sulla base dei fabbisogni formativi, garantendo comunque pari  
opportunità di partecipazione. In sede di organismo paritetico di cui all’art. 6 (Organismo paritetico per  
l’innovazione)  possono essere  formulate  proposte  di  criteri  per  la  partecipazione del  personale,  in  
coerenza con il presente comma. 10. Le amministrazioni curano, per ciascun dipendente, la raccolta di  
informazioni  sulla  partecipazione  alle  iniziative  formative  attivate  in  attuazione  del  presente  
articolo,concluse con accertamento finale delle competenze acquisite, inserendo le risultanze di detti  
processi nel fascicolo personale di cui all’art. 27 (Fascicolo Personale) del CCNL 16.11.2022." ; […];
VISTO il Decreto Presidenziale n. 27 del 23-02-2026 di approvazione del Piano integrato 
di  attività  e  organizzazione  (PIAO)  2026/2028 -  SEZIONE 3  -   ORGANIZZAZIONE E 
CAPITALE  UMANO  -  3.3.2  FORMAZIONE  DEL  PERSONALE  (SALUTE 
PROFESSIONALE) ;

VISTA  l’allegata proposta di  CENTRO STUDI ENTI LOCALI SPA  riguardante  l’attività 
formativa  denominata  “  CERIMONIALE  INTEGRATO  DEGLI  ENTI  LOCALI:  NORME, 
PRECEDENZE, SIMBOLI, COMUNICAZIONE E IDENTITÀ ISTITUZIONALE ”  che si terrà 
in in modalità online  in diretta per una durata  totale di 6 (sei) ore   e che prevede quale 
quota di partecipazione la somma di in € 90,00 esente IVA per ogni singolo partecipante  ; 

RITENUTO necessario promuovere attività formativa rivolta al personale dipendente ( n. 1 
persona  ) per un approfondimento sulla materia ;

VISTO l’art. 50 del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 che prevede : “ 1. Salvo quanto previsto dagli  
articoli  62 e 63, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento dei contratti  di lavori, servizi e  
forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 14 con le seguenti modalità: a) affidamento  
diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di più operatori  
economici,  assicurando  che  siano  scelti  soggetti  in  possesso  di  documentate  esperienze  
pregresse idonee all'esecuzione delle  prestazioni  contrattuali  anche individuati  tra  gli  iscritti  in  
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi  
compresi i  servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a  
140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti  
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni  
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

ATTESO dunque che, per il servizio in questione, è consentito procedere all’affidamento 
diretto per l’entità della spesa prevista; 

VISTO il comma 10 dell'articolo 14 della legge 537/93, che ha disposto che " i versamenti  
eseguiti  dagli  enti  pubblici  per  l'esecuzione  di  corsi  di  formazione,  aggiornamento,  
riqualificazione e riconversione del  personale costituiscono in ogni  caso corrispettivi  di  
prestazioni di servizi esenti dall'imposta sul valore aggiunto, ai sensi dell'articolo 10 del  
decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633"

DATO  ATTO  che  alle  suindicate  prestazioni  viene  assegnato  il  seguente  codice  CIG 
BD30050D78  ;

VISTO l’allegato documento unico di regolarità contributiva INAIL 54375072  in corso di 
validità;



VISTA  la dichiarazione rispetto del divieto di pantouflage – ai sensi dell'Art. 53, Comma 
16-ter, del D.lgs. 165/2001 acquisita agli atti d’ufficio ;

VISTA l’autorizzazione del Dirigente del Settore Affari Generali – Economico Finanziario – 
Vigilanza,alla  partecipazione  di  n.°1  dipendente  del  Servizio  Segreteria  di 
Presidenza  ,onde così acquisire utili  informazioni  nonché idoneo aggiornamento nelle  
materie trattate, di indubbia utilità ed interesse per l’Amministrazione;

VISTA la disponibilità al Cap. 10008194 avente ad oggetto: “Formazione del Personale 
dipendente”;

RITENUTO pertanto di impegnare la somma di € 92,00 esente IVA (€ 90,00 x n. 1 unità 
di personale + € 2,00 per valori  bollati  ) quale quota di  iscrizione della Provincia di 
Vercelli alla sessione formativa organizzata da CENTRO STUDI ENTI LOCALI SPA  – Via 
della Costituente, 15 - Ponte a Egola - S. Miniato (PI) 56024  – P. IVA 02998820233 ;

DATO ATTO  che la presente determinazione è assunta nel rispetto dell'art. 147-bis del  
TUEL 267/2000 come modificato con D.L.  174 del  10.10.2012,  convertito  in  Legge n. 
213/2012, in ordine alla regolarità tecnica; 

DETERMINA

1 di affidare, per le motivazioni di cui in premessa, il servizio di formazione denominato “  
CERIMONIALE INTEGRATO DEGLI ENTI LOCALI: NORME, PRECEDENZE, SIMBOLI, 
COMUNICAZIONE E IDENTITÀ ISTITUZIONALE ” a CENTRO STUDI ENTI LOCALI SPA 
– Via della Costituente, 15 - Ponte a Egola - S. Miniato (PI) 56024  – P. IVA 02998820233 
-  al costo complessivo di € 92,00 esente IVA (€ 90,00 x n. 1 unità di personale + € 
2,00 per valori bollati ) ;

2 di impegnare conseguentemente l’importo di  € 92,00 esente IVA  quale corrispettivo 
per  l’esecuzione del  servizio  medesimo,  imputando la  conseguente  spesa all’apposito 
Cap. 10008194 “ Formazione del personale” ;

3 di dare atto che si provvederà alla liquidazione relativa a ricevimento di idonea fattura.

Redattore: PINNA PIERLUIGI

IL DIRIGENTE
VANTAGGIATO PIERO GAETANO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


